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Introdução

A Faculdade de Tecnologia de São Bernardo do Campo (Fatec-SBC) tem se consolidado como referência

regional em ensino superior de qualidade, voltado à formação tecnológica e à inserção de seus egressos no

mercado de trabalho. No entanto, diante dos desafios contemporâneos - como a transformação digital, a

necessidade de maior articulação com o setor produtivo, a ampliação da permanência e do sucesso dos

estudantes e a valorização dos servidores - torna-se imprescindível a formulação de um plano de gestão que

proponha ações estratégicas para consolidar, ampliar e modernizar a atuação da unidade.

Justificativa

A elaboração deste plano de gestão responde à necessidade de fortalecer a identidade da Fatec São

Bernardo do Campo como instituição pública de excelência, comprometida com a formação integral dos

estudantes, a valorização de seus profissionais e a integração com a comunidade local e o setor produtivo.

O plano também é fundamentado nos princípios da gestão democrática, da responsabilidade social, da

inovação e da eficiência administrativa.

Metas (mandato de 4 anos)

1. Fortalecer a articulação com o setor produtivo local e regional: Criar 10 parcerias até o 3º ano.

2. Implantar políticas de permanência e êxito estudantil: Reduzir a evasão em 30% até o 4º ano.

3. Melhorar a infraestrutura tecnológica e física da unidade: Modernizar 100% dos laboratórios e 50% das

salas de aula até o 4º ano.

4. Promover capacitação contínua para docentes e servidores: Engajar 80% em formações anuais até o 2º

ano.

5. Aproximar a instituição da comunidade: Realizar 4 ações comunitárias por ano.
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Recursos Necessários

- Humanos: Apoio da equipe gestora, comissões internas, docentes e técnicos.

- Materiais: Equipamentos, mobiliário, recursos audiovisuais, material gráfico.

- Financeiros: Recursos do CPS, convênios privados, editais públicos.

Plano de Ação

Eixo Ações Cronograma

Gestão Acadêmica Criação de NAPP, incentivo à pesquisa e extensão. Ano 1 ao 4

Infraestrutura Diagnóstico, reformas e modernização tecnológica. Ano 1 ao 4

Setor Produtivo Comitê de Parcerias, visitas e feiras. Ano 1 ao 3

Capacitação Formação continuada com instituições parceiras. A partir do Ano 2

Inclusão Bolsas, reforço pedagógico, acompanhamento. Ano 1 ao 4

Comunicação Novo site, canais de escuta e eventos. A partir do Ano 2


